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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902212  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL ALFONSO MARTÍNEZ PAYÁN 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 14.702.488 

OBJETO DEL CONTRATO prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal 

para impartir formación profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área temática, en los niveles 

de formación titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas 

por el centro de biotecnología industrial de la regional valle, para la vigencia 2024. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1 Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular y/o diseño curricular 

del Centro de Formación 

2 Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la programación de las fichas 

y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales 

3 Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes 

de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 

4 Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los 

lineamientos del Centro de Formación 

5 Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 

6 Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación 

7 Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación Profesional Integral y de 

los procesos Misionales del Centro de Formación. 

8 Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y Verificación de 

datos de aprendices. 

9 Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los semilleros de 

investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional integral del Centro. 

10 Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa lectiva 

11 Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de prevención de la 

deserción. 

12 Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el desarrollo 

de la formación. 

13 Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnología Industrial, 

el área de cobertura y sus sedes. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta el 12 de diciembre de 2024  

ADICION:  Hasta el 17 de diciembre de 2024  
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        09__ DE _02__ DE _2024 
                                                                                        

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:          17_ DE __12_ DE _2024 
 
                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  313 días hasta el 17 de diciembre 2024 

 

VALOR DEL CONTRATO:   $45.846.262 

VALOR DE LA ADICION:   $744.258 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $46.590.520 

SUPERVISOR: Andrea Potes Riaga  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 66.782.137                                                                          

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $46.590.520 

Valor ejecutado $46.590.520 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se impartió formación titulada a los siguientes programas: 

2928088 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

Competencia de aprendizaje: Modelado de los artefactos del software.  
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Resultados de aprendizaje:  

• Verificar los entregables de la fase de diseño del software de acuerdo con lo establecido 

en el informe de análisis. 

Competencia de aprendizaje: Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 

metodologías de análisis y estándares.  

Resultados de aprendizaje:  

• Desarrollar procesos lógicos a través de la implementación de algoritmos.  

EN 
FORMACION 

Total 
general 

30 30 

 

3066202 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Competencia de aprendizaje: Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 

metodologías de análisis y estándares. 

Resultados de aprendizaje:  

• Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y 
futuras en contextos sociales orales y escritos. 

• Desarrollar procesos lógicos a través de la implementación de algoritmos. 
EN 
FORMACION 

Total 
general 

28 28 

 

2849458 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

Competencia de aprendizaje: Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 

metodologías de análisis y estándares. 

Resultados de aprendizaje:  

• Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos. 

• Desarrollar procesos lógicos a través de la implementación de algoritmos.  

• Verificar los modelos realizados en la fase de análisis de acuerdo con lo establecido en 
el informe de requisitos.  

Competencia de aprendizaje: Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 

información según requisitos técnicos y normativa.  

Resultados de aprendizaje: 

• Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses 

de las partes. 
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Competencia de aprendizaje: Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 

requisitos técnicos.  

Resultados de aprendizaje: 

• Verificar los entregables de la fase de diseño del software de acuerdo con lo establecido 

en el informe de análisis. 

CANCELADO EN FORMACION 
RETIRO 
VOLUNTARIO 

Total 
general 

3 23 3 29 

 

2999176 – MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 

Competencia de aprendizaje: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades 
de manejo de información.  
Resultados de aprendizaje: 

• Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), de acuerdo con las 
necesidades de procesamiento de información y comunicación 

• Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, 

• Procedimientos establecidos y buenas prácticas. 

• Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. 

• Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación.  

EN FORMACION 
Total 
general 

28 28 

 

2928090 – MANTENIMIENTO MECANICO E INSTRUMENTACIÓN INDUSTRIAL 

Competencia de aprendizaje: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos laboral y social.  

Resultados de aprendizaje: 

• Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 

tecnologías de la información y la comunicación disponibles.  

EN FORMACION 
Total 
general 

28 28 

 

3013401 – INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

Competencia de aprendizaje: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades 

de manejo de información.  

Resultados de aprendizaje: 

• Implementar buenas prácticas de uso de las herramientas informáticas de acuerdo con 
la tecnología empleada 
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• Seleccionar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación, de 
acuerdo con las necesidades identificadas 

• Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares 

• Verificar los resultados obtenidos de acuerdo con los requerimientos de la operación 
logística.  

EN FORMACION 
Total 
general 

24 24 
 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se desarrolló la ejecución del contrato cumpliendo con los compromisos pactados en el mismo. 

El instructor Daniel Alfonso Martínez Payán cumplió con responsabilidad las actividades propias 

del objeto contractual, integrándose y apoyando a sus compañeros de equipo ejecutor. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

Andrea Potes Riaga 

SUPERVISORA DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


